
 

La Centre social et Culturel de l’Estey recrute : 

Un Co-Responsable de l’Espace de Vie Sociale 
Café de la Route (F/H) 

 

Missions 

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe en charge du Pôle Cohésion Sociale et Solidarités Territoriales, et 
sous la responsabilité de la Responsable de l’établissement public, le Co-Responsable assure la gestion du Café de la 
route ; Espace de vie sociale co-porté par les villes de Villenave d’Ornon et Bègles.  

 
A ce titre, vos activités consisteront à :  

- Co-piloter avec le co-responsable Villenavais le projet social du Café de la Route en lien étroit avec les 

responsables des deux EPA centres socio-culturels de Bègles et de Villenave d’Ornon.  

- Développer l’activité au quotidien, animer et coordonner les propositions du Café de la Route en favorisant les 

initiatives innovantes et la mixité des publics. 

- Développer et animer une dynamique participative avec les habitants et les acteurs du territoire en favorisant 

le pouvoir d’agir et en proposant des espaces de concertation. 

- Accompagner la montée en compétence des bénévoles. 

- S’inscrire dans un maillage territorial en complémentarité partenariale et en particulier avec les centres socio-

culturels des deux communes. 

- Animer et coordonner la gouvernance du projet social (Comité de suivi, COTECH, COPIL) en lien étroit avec 

les responsables des EPA et avec les partenaires institutionnels. 

- Assurer la gestion administrative et financière du Café de la route dans un contexte de rigueur budgétaire 

(budget prévisionnel annuel, suivi d’exécution, demandes de subvention.). 

- Coordonner la communication interne/externe du Café de la route. 

- Participer aux réunions internes et à la dynamique d’équipe du Centre Social et Culturel l’Estey et être force 

de proposition en tant que responsable de secteur (propositions d’Ordres du jour, présentations en réunions, 

soutien aux comptes rendus, mutualisation des compétences, formations internes, etc.). 

- Veiller au respect des normes et de la réglementation concernant les locaux, le matériel et la sécurité des 

personnes dans le cadre de son activité. 

 
Profil 

• Diplôme de niveau 5 minimum : DUT carrière sociale et/ou DEJEPS. 

• Permis B indispensable. 

• Expérience en animation socio-culturelle et/ou secteurs de la solidarité, animation vie locale.  

• Connaissance de l’action publique, des collectivités locales et de leurs compétences. 

• Méthode, rigueur, autonomie, force de proposition, sens des responsabilités et de l’organisation. 

• Fortes qualités relationnelles adaptées au public fragile, discrétion et sens du travail en équipe. 

• Maitrise de la conduite de projet et méthodologie : diagnostic, réalisation et évaluation. 

• Bonne capacité rédactionnelle (bilan, rapport d’activité) et expression orale (animation de réunion...). 

• Maitrise des outils bureautiques (Microsoft office) et éventuellement de communication. 

Conditions de recrutement 
Poste de catégorie B de la filière Animation de la Fonction Publique Territoriale. 
Recrutement par voie de mutation, liste d’aptitude, détachement ou à défaut contractuel.  
 
Poste à pourvoir en février 2025. 
 
CV + Lettre de motivation à adresser jusqu’au 2 février 2025. 
 
Par mail à : emploi@mairie-begles.fr 
 
 
 
 
 
 
 

Par courrier à :   
Madame la Présidente du Centre social et Culturel de 
l’Estey 
Hôtel de Ville 
77, rue Calixte Camelle, 33130 BEGLES

mailto:emploi@mairie-begles.fr


 


