La Ville de Begles recrute :

‘-”-‘;" ~__~ Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (F/H)
e ‘A

BEGLES

Missions

Sous I’autorité de la Responsable du service maternel et sous la hiérarchie directe du Responsable des accueils
périscolaires et extra-scolaires. Pendant le temps scolaire, il est placé sous la responsabilité directe de I’enseignant et sous
la responsabilité fonctionnelle du directeur de 1’établissement scolaire. L’ATSEM contribue au fonctionnement de 1’école,
en assistant 1’équipe enseignante dans la mise en ceuvre du projet d’établissement. Participe a I'adaptation et a la

socialisation d’enfants agés de 2 a 6 ans, veille au respect de leurs besoins et de leurs rythmes de vie. Assure 1’accueil
périscolaire, le service de restauration et la remise en état de propreté des locaux et matériels dans le respect des normes
d’hygiene et de sécurité.

A ce titre, vos activités consisteront a :

Profil

Accueillir les enfants, assurer le relais avec les enseignants et les parents, repérer et signaler a I’enseignant les
enfants en détresse, faire remonter et tenir a jour des informations sous forme orale ou écrite, rendre compte
d’observations et d’activités effectuées.

Assurer les besoins quotidiens de 1’enfant, organiser les moments importants de la vie quotidienne que sont les
repas, la sieste et les soins d’hygiéne corporelle, accompagner et aider les enfants dans les apprentissages de la
vie quotidienne, aider 1’enfant dans 1’acquisition de son autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice, etc...).
Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) d’enfants de 2 a 6 ans, reconnaitre et comprendre les
mécanismes et les manifestations des différents comportements de I’enfant, apporter des réponses adaptées en
fonction des situations repérées.

Préparer des ateliers d’éveil et y participer selon les consignes données par 1’enseignant, fabriquer des éléments
éducatifs simples.

Préparer, nettoyer et ranger les équipements et les locaux dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité en
vigueur et en fonction des activités et moments de la journée.

Remettre en question ses pratiques professionnelles, actualiser ses connaissances, en acquérir de nouvelles.

Dipldéme CAP Petite Enfance.

Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales et des établissements scolaires, notamment dans
le domaine maternel.

Maitrise des outils de gestion d’un accueil de loisirs.

Qualités relationnelles, rigueur et organisation.

Conditions de recrutement

Postes relevant du cadre d’emploi des agents spécialisés des écoles maternelles (catégorie C de la filiére Sociale).
Recrutement par voie de mutation, liste d’aptitude, détachement ou a défaut contractuel.

CV + Lettre de motivation a adresser jusqu’au 08 février 2025.

Par mail a : emploi@mairie-begles.fr Par courrier a : Monsieur le Maire
Hoétel de Ville

77, rue Calixte Camelle
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