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SEANCE DU 17 décembre 2024

DELIBERATION N°2024 137

OBJET : RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) : DONNEES SOCIALES DU
PERSONNEL AU 31/12/2023

Le 17 décembre 2024, le Conseil Municipal de la Ville de Bégles s'est réuni Salle du
conseil sous la présidence de Monsieur Clément ROSSIGNOL PUECH, Maire de
Begles, en suite de la convocation adressée le 11 décembre 2024.

Etaient présents : M. Clément ROSSIGNOL PUECH, Mme Edwige LUCBERNET,
M. Marc CHAUVET, Mme Nadia BENJELLOUN-MACALLI, M. Vincent BOIVINET,
Mme Amélie COHEN-LANGLAIS, M. Olivier GOUDICHAUD, Mme Fabienne
CABRERA, M. Pierre OUALLET, Mme Christelle BAUDRAIS, Mme Catherine
CAMI, M. Xavier-Marie FEDOU, Mme Bénédicte JAMET DIEZ, M. Jacques
RAYNAUD, Mme Isabelle TARIS, M. Benoit D'ANCONA, M. Pascal LABADIE,
Mme Sadia HADJ ALBELKADER, M. Guénolé JAN, Mme Marie-Laure PIROTH,
Mme Laure DESVALOIS, M. Nabil ENNAJHI, M. Florian DARCOS, M. Idriss
BENKHELOUF, M. Aurélien DESBATS, M. Christian BAGATE, M. Mohammed
MICHRAFY, M. Alexandre DIAS, Mme Isabelle TEURLAY NICOT, Mme Fabienne
DA COSTA, M. Christophe THOMAS, Mme Seynabou GUEYE.

S'étaient fait excuser et avaient donné délégation :
Mme Sylvaine PANABIERE donne procuration a M. Vincent BOIVINET, Mme
Typhaine CORNACCHIARI donne procuration a Mme Edwige LUCBERNET.

Absent :
M. Kewar CHEBANT

Secrétaire de la séance : M. Idriss BENKHELOUF



Monsieur Marc CHAUVET expose :

Depuis le 1* janvier 2021, le Rapport Social Unique s’est substitué au Rapport sur
I'état de la collectivité (appelé Bilan Social). Il doit étre désormais présenté tous les
ans.

Les données du RSU sont relatives aux effectifs, aux parcours professionnels, a
lavancement, la rémunération, la formation, I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes et les conditions de travail.

L'analyse du RSU au 31/12/2023 montre une évolution positive de certains
indicateurs par rapport aux données de 2022.

Les effectifs de la Ville sont en lIégére hausse avec + 8 emplois permanents. En 2022
le nombre de contractuels avaient baissé et le nombre de fonctionnaires avaient
augmenté du fait de la mise en stage des agents contractuels de catégorie C.
En 2023, la tendance s’inverse. La collectivité a continué a mettre en stage les
agents mais elle a de plus en plus de difficulté a recruter. Elle est donc obligée
d’employer des contractuels pour rendre un service public efficace. C’est toujours
dans la filiere animation que les contractuels sont les plus présents (40 %) du fait
d’un cycle de travail basé sur la période scolaire dans les écoles.

En matiére de valorisation des parcours professionnels, il y a eu 32 avancements de
grade, 2 nominations dans la catégorie supérieure par le biais de la promotion
interne et 3 lauréats d’'un examen professionnel nommeés.

La part de régime indemnitaire dans la rémunération des agents reste stable
17,63 % (17,81 % en 2022).

La moyenne d’age reste la méme depuis plusieurs années (43 ans).

L’absentéisme médical a diminué d’'un point (7,08 % en 2023) avec une baisse des
accidents de travail (17 en 2023 / 39 en 2022) mais dont la durée est beaucoup plus
longue (90 jours en moyenne par arrét en 2023 contre 42 en 2022).

Les actions prévues dans les lignes directrices de gestion (LDG) sont fondées sur la
volonté de répondre a I'objectif d’amélioration continue des conditions de travail et
d’épanouissement professionnel favorable a la qualité du service rendu aux usagers.

A ce jour, un certain nombre d’actions sont engagées et reconduites : télétravail,
actions de qualité de vie au travail, bien étre et santé au travail, développement de la
mobilité interne, formations, reclassement.

Les données du rapport au 31/12/2023 ont été présentées au Comité Social
Territorial lors de sa séance du 10 décembre 2024 pour avis et ont donné lieu a un
débat.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir,
si tel est votre avis, adopter les termes de la délibération suivante :

Le Conseil municipal,
ENTENDU le rapport de présentation

VU le Code général des collectivités territoriales

VU le Titre 11l du Livre Il du Code général de la fonction publique



VU le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données
sociales et au Rapport Social Unique dans la fonction publique

VU l'arrété du 14 aolt 2023 modifiant I'arrété du 10 décembre 2021 fixant la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales

VU I'avis du Comité Social Territorial du 10 décembre 2024

CONSIDERANT I'enjeu essentiel de la concertation et du dialogue social
DECIDE

Article unique : D’approuver le Rapport Social Unique relatif aux données sociales
du personnel de la Ville au 31 décembre 2023 - documents annexés.

VOTANTS : 34 VOIX
Pour 34

ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Fait et délibéré le 17 décembre 2024
LE/LA SECRETAIRE DE SEANCE, POUR EXTRAIT CONFORME,
M. Idriss BENKHELOUF LE MAIRE,

M. Clément ROSSIGNOL PUECH




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

COMMUNE DE BEGLES

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Gironde.

— Effectifs

504 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

3%

= fonctionnaires

> 356 fonctionnaires contractuels permanents
> 134 contractuels permanents

> 14 contractuels non permanents contractuels non permanents

3 contractuels permanents en CDI 5 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

o> 43 % des contractuels non permanents recrutés dans le cadre d’un emploi aidé
= 4 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
> Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 24% 17% 22% 7%
Technique 40% 31% 38% 16% o
Culturelle 5% 4% 5% " " Categorie A
Sportive 3% 1% 3% = Catégorie B
Médico-sociale 8% 6% 8% 77% L.
Police 1% 1% Categorie ¢
Incendie
Animation 17% 40% 23%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

= Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents

22%

Adjoints d'animation

Contractuels Adjoints administratifs 13%

Attachés 5%

Ensemble Rédacteurs 5%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou

ou non complet

a temps partiel

Fonctionnaires 97% 3% Fonctionnaires 92% 8%
Contractuels 50% 50% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet Temps plein Temps partiel

Les 3 filieres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps

temps non complet partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 21% 50% 4% des hommes a temps partiel
Animation 8% 91% 8% des femmes a temps partiel
Technique 1% 31%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 46,78
Contractuels
34,10
permanents
Ensemble des
43,32
permanents
Age moyen*

des agents non permanent
Contractuels non

permanents

38,21

— Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

M Hommes ®Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

455,70 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 349,08 fonctionnaires

> 90,87 contractuels permanents
> 15,75 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA M 33,79 ETPR
Catégorie B | 70,90 ETPR

829 374 heures travaillées rémunérées en 2023 Catégorie C [ NSs5)26/ ETPR

— Positions particuliéres

> Un agent détaché au sein de la collectivité

> Un agent mis a disposition dans la collectivité > 2 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,

> 27 agents mis a disposition dans une autre
structure
> 23 agents en disponibilité

congés spécial et hors cadre)



—— Mouvements

En 2023, 113 arrivées d'agents
permanents et 95 départs

10 contractuels permanents nommés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2022. 31/12/2023
472 agents 490 agents
! cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023

Fonctionnaires A -2,7%

Contractuels r | 26,4%

Ensemble r | 3,8%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants 73%
Départ a la retraite 13%
Mutation 7%

Mise en disponibilité 6%
Rupture conventionnelle 1%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Remplacements (contractuels) 90%
Voie de mutation 4%
Arrivées de contractuels 4%
Voie de détachement 1%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2023 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2022) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2022)

— Evolution professionnelle

2 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnel nommeés

dont 100% des nominations concernent des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

178 avancements d'échelon et
32 avancements de grade

3 lauréats d'un examen professionnel nommés

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

2 sanctions disciplinaires prononcées en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™° groupe

O oOoOoN
O OO o

Aucune sanction prononcée a I'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2023)

Incorrections, violences, insultes, harcelement moral 100%



—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 51,13 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de

Soit 51,13 % des dépenses de

fonctionnement

Rémunérations des agents sur

emploi non permanent :

399130 €

fonctionnement* 37715784 € personnel* 19284442¢€ ‘
* Montant global

Remurreratlons annuelles brutes - 13 198 766 €

emploi permanent :
Primes et indemnités versées : 2327 467 €
IFSE : 1495433 €
CIA: 41412 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 127 152 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 148 263 €
Supplément familial de traitement : 99 145 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 50611 € 37284 € 33424 € 28 002 € 29691 € 25169 €
Technique 33095 € 27 606 € 25037 €
Culturelle 55375 € S 49935 € 39916 € 27 440 € S
Sportive 30410 € 28 898 € s
Médico-sociale 39833 € 30194 € 31628 ¢€ 27 317 € 30331€ 22872 €
Police 35055 €

Incendie

Animation 33882 € 3 27 698 € 23761 €
Toutes filieres 50248 € 34929 € 35177 € 29722 ¢€ 28336 € 24493 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 17,63 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 18,39%
Contractuels sur emplois permanents 14,23%
Ensemble 17,63%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires
Montant annuel

moyen par ETPR

=2 Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels
ainsi que le CIA

= Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

= 3576 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023

= 4244 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2023

= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chdémage pour
|'assurance chémage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA
Catégorie A 7386€ 119€ | 2% 8791€ 116€ | 1% 6053 € 70€ | 1% s s
Catégorie B 4693€ 107€ | 2% 4114€  96€ | 2% 4528€  65€ | 1% 4216€ 190€ | 4%
Catégorie C 3209€ 108€ | 3% 3225€ 101€ | 3% 950 € 29¢ | 3% 933 € 30€ | 3%

Cette année, 2 allocataires ont bénéficié de I'indemnisation du chémage (anciens fonctionnaires)



—— Absences

En moyenne, 30,6 jours d’absence pour
tout motif médical en 2023 par

En moyenne, 13,3 jours d’absence pour tout
motif médical en 2023 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
) ) Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
. 6,38% 3,64% 5,63% 0,59%
« compreSS|bIe » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 8,37% 3,64% 7,08% 0,59%
(toutes absences
pour motif médical)
\ .
Taux d'absentéisme global 9,84% 4,15% 8,29% 0,59%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

85,2 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

17 accidents du travail déclarés au total
en 2023

> 3,4 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 90 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

31 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires*

97 % sont en catégorie C*

48

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
6 assistants de prévention désignés dans la

collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATION
8 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 42934 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2023



— Formation

En 2023, 65,1% des agents permanents ont suivi une 1 069 jours de formation suivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2023

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023
100% 100% 13%
79% 75% ' m Catégorie A
44% = Catégorie B
19% o
64% Catégorie C
| — T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

Y L s . par agent permanent :
158 690 € ont été consacrés a la formation en
> 2,2 jours par agent

2023
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 72 % par organisme
CNFPT 63%
Frais de déplacement 3% Autres organismes 28%
Autres organismes 25% Interne a la collectivité 8%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats
de prévoyance

Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global des
participations

- Prestations servies directement par la collectivité

95747 € 43 497 €

Montant moyen par
bénéficiaire

377 € 169 €

— Relations sociales
Jours de greve Comité Social Territorial

1224 jours de gréve recensés en 2023 7 réunions en 2023 dans la collectivité
4 réunions de la F3SCT



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Eormules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

. 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : ) 3. Absences Globales :
. Lo . Absences compressibles + longue L. L,
Maladie ordinaire et accidents du . . , Absences médicales + maternité,
. maladie, maladie de longue durée, L, . . "
travail . . . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

S L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
O\ développé le Comité Technique des Chargés d'études d
® .] [f;. NN SOEIALES 3 éve oppe. par, (.e omité Technique e§ argés d'études des

| DESCENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1
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- IND 1.89.6,1. - Avancements et promotion interne dans l'année 2023 IND 1.9.5-1.8.6.1
- IND 1.8.6.2 - Avancements de grade dans 'année 2023 par filiere et catégorie higrarchique IND 1,9.6.2
= IND 1.8.7 - Nombre d'agents fonctionnalres et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un acce C ent par un liler en évolution professionnelle en 2023 e L2
- IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours el sxamens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe IND 1.5.8
= IND 1.8.8 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'acces par la voie du délachement & un cadre d'emplois de niveau superieur ou de catégarie IND 1.4.9
Supérieurs TR A
D - ORGANISATION DU TRAVAIL
Congés et absences
= IND 2.1.0 - Nombre de jounéas de cangés Ié i LR des agents IND 2.1.0
-IND 2.1,1 - Nombre de foncti ires ayant été ab U maing un jour dans lannée par motif (hors farmation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans
les effectifs au 31/12/2023 IND 2.1.1
= IND 2.1.2 - Nombre de contractuels sur emplei permanent ayant &1¢ absents au moins un jour dans l'année par matif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.2
=IND 2.1.3 - Nombre de centractusls sur emploi nen permanent ayant &t absents au moins un jour dans l'année, par motif {hors formatlon, journées de gréve et absences IND 2.1.3
-IND 2.1.4 - Congés de paternilé et d'accuell de l'enfant des agents fonctionnaires el contractuels sur emploi permanent, par catégorie higrarchique IND 2.1.4-2.1.8
- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fenctionnaires et contraciuels sur emplol permanent, par sexe et par catégorie higrarchique IND 2.1.4-2.1.6
- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des f \aires et sels sur emplol p par sexe et catégorie higrarchigue IR 1.4-216
- IND 2.1.7 - Entretiens avant ef aprés des congés de six mois ou plus ND 2.1.7
- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'age, par catégorie higrarchique et montants des sommes brutes retenues IND 2.1.8
- IND 2.1.9 - Medalités de contréle des arrats maladie IND 2.1.9
- IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractusls sur emplol permanent, par sexe et par catégorie higrarchique IND 22,0
Temps de travail
= IND 2.2.1 - Modalités d'erganisation du temps de travail IND2.21-2.2.3
- IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail IND 2.2.1-22.3
- IND 2.2.3 - Compte épargne-lemps 0221223

- IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispesitif de don de jours par type de jours

IND 224



- IND 2.2.5 - Charte du temps '
- IMND 2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunéréss en 2023, par saxe, filiire et cadre d'emplois
= IND £.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-dela des bornes horaires definies par le cycle de traval n'ayant donné lieu ni & rémunération ni & récupération en 2023

Temps partiel
- IND 2.3.1 - Infermations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la Ioi du 26 janvier 1984
=IND 2.3.2 - Quolité de temps de travail des fonctiornaires occupant un emplol & temps complet rémunérés au 31H2/2023 par filiére, cadre d'emplois et selon |e sexs

= IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires béneficlaires d'un temps partiel de droit ou sur autarisation par catégorie et sexe IND 2 g.g’
- IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emplol permanent 4 temps complet rémunérés au 31112/2023 par filigre,
cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexs IND 2.3.4
= IND 2.3.5 - Nombre d'agents contraciuels bénaficiaires d'un temps partiel de droit ou sur auterisation par catégorie et sexe IND 2.3.5
- IND 2.3.6 - Nombre de fonctionnaires et d'agents contractuels bénficiaires de plein droit d'un temps partiel annualisé a lissue de |eur congé de matarnité,
d'adoption ou de patemité et d'accusll de 'enfant IND 2.3.6
Télétravail
= IND 2.4.1 - Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés el d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravall par
sexe, par catégorie higrarchique et par filiére IND
-IND 2.4.2 - M ités g ice des fonctl dans le cadre du télétrayail IND 2.4.2
— e
E - REMUNERATIONS
Rémunerations
=IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2023 IND211-331et34.1-343

- IND 3.2.1 - Rému jons des pant un emploi permanent ayant travalilé au moing un jour durant 'année 2023
- IND 3.3.7 - Rémunérations des agents sur emplal non permanent ayant travaille au moins un jour durant 'année 2023
= IND 3.3.9 - Nombre de tuels ayant bénéficié d'une | de fin de contrat

= IND 3.4.0 - Ecart de remunération hemmes-femmes
- IND 2.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle ¢ des dix rémunérations les plus &levées en 2023

Indemnisation chémage
- IND 3.4.1 - Indemnisation du chdmage pour les titulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de cong# de maladie ordinaire

IND 31.1-3.3.1e134,1-343
IND 3.1.1-33.1 et 3.4.1-3.4,3
IND 3.3.9

IND 3.4.0
IND 3.4.0.1

IND 3.1.1-3.31 61 3.4.1-34.3

Dé de f

- IND 3.4.7 - Depenses de fonclionnement de |a collectivité et dépenses de personnel IND 3.4.7
F-SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Risques professionnels et mesures en matiére de sécurlté
- IND 4.1.1 - Agents affectés & la pravention IND 4.1.1-4.1.2
- IND 4,1.2 - Actions liées 4 la prévention dans Fannée 2023 IND 4.1.1-4.1.2
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de 'agent IND 4.1.3
- IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels IND 4.1.4-4.1.8
< IND 4,15 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux IND 4.1.4-4.1.8
- IND 4.1.6 - Euistence de démarche de pravention des risques IND 4.1.4-4,1.8
= IND 4.1.7 - Existence d'un registre de santé et sécurité IND 4. 1.8
= IND 4.1.6 - Existence d'un registre de danger grave et imminent IND 4.1.4-41.8

- IND 4.2.5 - Contrat d'assurance statulaire pour la prise en charge du risque maladis IND 4.2.5

- IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une survelllance médicale particuliere et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux IND 426
Protection fonctionnelle

- IND 4.2.7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions aceordant la protection fonctionnelle selon que I'agent scit mis en cause ND 42,7

ou qu'll solt victime. e

= IND 4.2.8 - Nombre d'accidents mortels selon Ie genre IND 4.2 8
Accidents du travail, maladi fessi lles et viok physig sur agents

- IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans l'année 2023 et jours d'arrits de travail les ausx accidents survenus en 2023 ou avant IND4.21

- IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2023 et jeurs d'aréts de travail liés & 1! des maladies professionnelles reconnues IND 422

- IND 4.2.4 - Nombre d'aliocations temporaires dinvalidits (AT1) attribuses au cours de 'année 2023 IND 4.2.4

- IND 4.3.1 - Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de discrimination, harcélement meral et harcel sexus, IND 4.3.1

- IND 4.3.2 - Madalités de mise en weuvre du dispositif de signalement IND 4,22
Inaptitudes

- IND 4.4.1 - Inaptitudes au cours de l'année 2023 IND 4.4.1
Suicides

- IND 4.5.1 - Suicides au cours de l'annde 2023 IND 4.5.1

G- FORMATION
- IND 5.1.1.1 - Tablesu récapitulalif - Foncticnnaires et contractusis sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2023 ayant participé a au moins une IND 5.1.1
= IND 5.1.1.2 - Joumnées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emplol permanent présents au 31/122023 et nombre d'agents sur emploi permanent IND 5.1.1

= IND 5.1.2.1 - Joumnées de formation suivies par les agents sur un amploi non permanent au cours de l'année 2023
=IND 5.1.3 - Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans I'année 2023

- IND 5.1.4 - Cots de formation
H - ACTION SUCTACE ET PROTECTION SOCTATE

Action Sociale
- IND 7.1.1 - Dépenses engagées pour la réslisation des prestations d'acticn soclale
- IND 7.1.2 - Modalités de mise en ceuvre de |'action sociale
= IND 71,3 - Nombre de béneficiaires das ions d'action sociale par type de prestation

Protection Sociale

IND7.1.1-7.1.3
IND7.1.1-7.1.3
IND7.1.1-7,1.3

= IND 7.2.0 - Existence d'un accord collectif sur la protection saciale complémentaire IND 7.2.0-7.2.2

- IND 7.2.1 - Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévavance IND 7.2.0-7.2.2

= IND 7.2.2 - Nombre de bénéficiaires et montants de participations IND7.20-72.2

T-DIACOGUE SUCTAL

Réunians statutaires

- IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnal par type d'instance IND §.1.0

= IND 6.1.1 - Nombre de réunions au cours de l'année IND 6.1.1-6.1,

= IND 6.1.1.4 - Nombre de saisine de la CAF ou de la GCP IND 6.1.1-6,1,3
Droits syndicaux

= IND €,1.2 - Droits syndicaux IND 6.1.1-
Négociations et accords collectifs

= IND 6.1.5 Nomibre de nggoc et nombre d'accords collecifs conclus et signés au cours de 'année IND B.1.5
Conflits du travail

- IND 6.1.6 - Existence d'un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents ou, 4 défaut, d'une deliberation de |'organe délibérant. IND 6.1

- IND 6.1.3 - Nombre de jours d= gréves en heure agent

IND 6.1.1-6.1.3



J - DISCIPLINE

-IND 8.1.1 - Nembre de sanctions disciplinaires prononcées dans lannée

IND B.1.14

H- MESURES INDIVIDUELLES EN FAVEUR DE L'ENVIRONNEMENT

= IND 9.1.1 - Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frals de trajets domicile - travall en transperi en commun
-IND 9.1.2 - Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfalt de mobilité durable
- IND 8.1.2 -Nombre d'agents, par sexe, qui béréficient de la prime de covoiturage




‘E mplei

—

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

110 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2023,

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

les tabieous gui suivent concernent les fanctionnaires of

tels aecupant un cmplol peemanent foictionmel rémimerds ge 33/12/2023

Emplois fonctionnels

Fonc

ires de la Fonction Publigue Territoriale

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chef | Ingénieurs

s ] B o

H | F | H [ F H G

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur

I | I J

Directeur général adjoint des servicss ou directeur adjoint

3 1]

N (—— — n—

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services technigues

Directeur des services technigues

Em fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départ: tal adjoint des services d'incendie et secours

_ TOTAL

o
=
o] | |
[=]
o
o

Emplois fonctionnels

Tableau 1.1.0 b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Fone

issus d'une autre

(FPE, FPH)

I ad

Attachés

rateurs |

génieurs en chef | I s | Autres

Emplois fonctionnels administratifs :

{Hummes Femmes HnmmesIFummes Hommes Fzmm:siHomm&s Femmes | Hommes | Femmes

| Directeur général des services ou directaur

| |

| Directeur genéral adjoint des services ou directeur adjoint

I i

|Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques

Directeur des services tect

tmﬂtfoncﬂnmkd‘inmudhﬁmm :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secaurs

TOTAL

Tableau 1,1.0.c : Contractuels sur lois permanents
REdin]

Emplois fonctionnels

Contractuels sur
emplois permanents
Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjaint

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur genéral des services technigues

Directeur des services technigues

Directeur départemental des services d'incendie et secours

i tal adjaint des services d'incendie et secours

Directeur dép
TOTAL




Nombre de foncticnnaires occupant un emploi permanent
‘E mplei 1.1.1 rémunérés au 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emplol et selon le sexe

Champ . le tobleay gui suit concerne les ogents titulalres et stagicires eccupant un emplol permonent rémunérés ou 31/12/2023,

i dlans jecrs cadres d'emploi

Remuargque impartante | les agents e

nple - on attoche groscipol Qe 6t en poste sus e lost gu o otteche griveipal

"Uniquemant pour fes SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*

Grades Temps non complet

Cadres d'emplois Nenys | Tempnde savmiNeiuooR N SBUs Rl Horimes | Femmes [GH Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total

17 H 30 -DE2BH ou plus §

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général 0 0

Administrateur hors classe 0 0

Administrateur 0 0

Administrateur stagiaire 0 8]

ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 1 0 1 1

Directeur territorial 0 0

Attaché principal 6 0 4 2 6

Attaché 9 0 4 5 9

Attaché stagiaire 0 0

ATTACHES 16 0 0 0 0 9 7 16 0 0
Secrétaire de mairie 0 0

SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 a 0 (4} 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 4 0 i 2 4

Rédacteur principal de 2éme classe 5 0 5 5

Rédacteur principal de 2eme classe stagiaire o 0

Rédacteur 6 0 6 6

Rédacteur stagiaire 1 0 1 1

REDACTEURS 16 0 0 0 0 2 14 16 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 26 0 3 23 26

Adjoint administratif principal de 2éme classe 14 o] 2 12 14

Adjoint administratif principal de 2éme classe ;
Ltagixire 0 0

Adjoint administratif 14 0 1 13 14

Adjoint administratif stagiaire 0 0

ADJOINTS ADMINISTRATIFS 0 6 48 54 0 0

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe
Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire
INGENIEURS EN CHEF 0 0 0 0
Ingénieur hors classe
Ingénieur principal
Ingénieur

Ingenieur stagiaire
INGENIEURS 0 0 0 0
Technicien principal de lere classe 1
Technicien principal de 2éme classe

Technicien principal de 2eme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire
TECHI'_I_ICJENS

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Agent de maitrise stagiaire
AGENTS DE MAITRISE

[y

LR =2 R
(=]
[=]
i=]

L | s | P |
(]

o
(=}

vwolnksawrn o crlooocoocoocooo
o
o

o
=]
=]
o

Adjoint technique principal de 1ére classe 21 10 11

N
=

o | o oolooloiola!l o olooloocloololoololo
o

Adjoint technique principal de 2éme classe 42

Adjoint technigue principal de 2eme classe
giaire

Adjoint technique 60 1

Adjoint technigue stagiaire 5

ADJOINTS TECHNIQUES 128 1 0 0

17 44 61

e =l =]
[
i

36 93 128 0 0




Tous emploi

Tous

I

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H304
-DE28BH

28H
ou plus

Sous- | Hommes
Total

Femmes

Dont SPV*

Total

Hommes Femmes

Adjoint technigue principal des établissements
d'enseignement de 1lére classe

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technigue principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établissements

d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

FILIERE CULTURELLE

Caonservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Attaché principal de conservation du
patrimoine

Attaché de conservation du patrimaine

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire

o ol o [ololololoioloic

o ol o |ololojoloiolola

ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

=

(s

BIBLIOTHECAIRES

olciolo] O

W= on o

Directeur d'établi td' ignement
artistique de 1ére catégorie

(=)

(=]

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de lére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'
|artistique de 2éme catégorie

Directeur d'établi td' ignement

artistique de 2éme catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Profi d'enseignement artistique stagiaire

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant de conservation principal de 1ére
classe

Assistant de conservation principal de 2éme
classe

Assistant de conservation principal de 2éme
classe stagiaire

Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU

PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

o oo O

w =ial »




Tous emploi Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sousoll| Homimes | Femmas Total Hiiiris Fariimics
FILIERES complet | moinsde | 17 H302a 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
Assistant d'enseignement artistique principal 4 1 3 a 5 3 8
de lére classe
Assistant d'enseignement artistique principal i 0 1 1
de 2éme classe :
Assistant d'enseignement artistique principal 0
de 2éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 5 3 3 0 4 5 4 9
Adjoint territorial du patrimaine principal de 2 0 2 5
lére classe .
Adjoint territorial du patrimoine principal de 0 0
2éme classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de 0 0
2eme classe stagiaire :
Adjoint territorial du patrimoine 0 0
LAdjn'mt territorial du patrimoine stagiaire 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 2 0 0 0 0 0 2 2
FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal 0 0
Conseiller o] 0
Conseiller stagiaire 0 0
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 1ére classe 1 0 1 1
Educateur principal de 2éme classe 2 0 1 2 3
Educateur principal stagiaire de 2éme classe 0 0
Educateur 7 0 4 3 7
Educateur stagiaire 0 B
EDUCATEURS DES APS 11 0 0 0 0 5 6 11
Opérateur principal 0 0
Opérateur qualifié 0 0
Opérateur qualifié stagiaire L] 0
Opérateur 0 0
OPERATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif | 0 0
Conseiller supérieur sacio-éducatif 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 o]
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 0 0
Assistant socio-éducatif 0 Q
Assistant socio-éducatif de 2eme classe 0 0
stagiaire
ASSISTANTS SOCID-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur de jeunes enfants de classe
i 0 o
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 1 0 1 1
Edu?a_teur de jeunes enfants de 2éme classe 1 0 g 3
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 2 0 0 0 0 0 2 2
Maniteur-éducateur et intervenant familial 0 0
rincipal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0
Meniteur-éducateur et intervenant familial 0
stagiaire 0
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS d
FAMILIAUX 0 0 o 0 0 0 0 0
Agent spécialisé principal de 1ére classe des |
écoles maternelles 7 g 17 17
Agent spécialisé principal de 2éme classe des 1 0
écoles maternelles i 1
Agent spécialisé principal de 2éme classe des 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 18 0 0 0 0 0 18 18




Tous emploi Tous emploi Dont SPV*

Grades i Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire SO Howmies | Femmas Total Hatias Eaiiiriag
FILIERES complet | moinsde | 17 H303 28H Tnial

17H30 | -DE28H | ouplus

Agent sacial principal de 1ére classe 0 0

Agent sacial principal de 2&8me classe 0 0

Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0

Agent social 0 0

Agent social stagiaire 0 0

AGENTS S50CIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe 0 0

Médecin de 1ére classe 0 0

Médecin de 2&me classe 0 0

Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0

MEDECINS 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue hors classe 0 o

Psychologue de classe normale 0] 0

Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0

PSYCHOLOGUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme haors classe 0 0

Sage-femme de classe normale 0 0

Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0

SAGES-FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0

Cadré de santé 0 o

Cadre de santé stagiaire 0 Q

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0

Puéricultrice-cadre de santé 0 0

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0

Puéricultrice de classe normale 0 0

PUERICULTRICES (décret n® 92-859 du 28 aodt ;

1992 modifié) * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice hors classe 0 0

Puéricultrice 1 0 1 1

Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0

PUERICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18

200t 2014) * 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Cadre de santé 0

CADRES DE SANTE INFIRMIERS,

REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES

Infirmier en soins généraux hors classe 0 0

Infirmier en soins généraux 0 ]

Infirmier en sains généraux stagiaire 8] 0

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 1 0 1 1

Infirmier de classe normale 0 0

INFIRMIERS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0

Aide-soignant de classe normale 0 0

Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0

AIDE-SOIGNANT 0 0 0 (i} 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 6 0 5] -]

Auxiliaire de puériculture de classe normale 2 0 2 2

Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0
| stagiaire

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 8 0 0 0 0 0 8 8 0 0
Auxlliaire de soins principal de 1ére classe 0 0

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0

Auxiliaire de soins principal de 2&me classe 3

stagiaire 0

AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H304 28H
-DE28H | ouplus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
]orthophoniste hors classe

Masseur-kingsithérapeute, psychomotricien et
arthophoniste de classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie |
medicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
| MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

Technicien paramédical de classe supérieure

Technicien paramédical

Technicien paramédical ire

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

o oloiglo

o |oioclolo

Chef de service de palice municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

L

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

oo oo ocloo|ooio © O O

o oo aonnmool o o o

FILIERE INCENDIE SECOURS

Contréleur général

Colonel hors classe

Colanel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

(={=R=3i=}1=]

oo o oo




Tous emplois Tous emplois Dont 5PV*

Grades Temps non complet
i . T T de travail hebdomadaire

Cacmes danipion S il e ' Sous- | Hommes | Femmes sl Hommes Femmes

FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H

Total
17H30 | -DE28H | ouplus

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

Médecin et pharmacien de classe
|exceptionnelle

Médecin et pharmacien hors classe

o loloiolo
o oo oo

o ol O
o o

Médecin et pharmacien de classe normale

Médecin et pharmacien de classe normale

5 e
MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0
Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe
Lieutenant de 1ére classe stagiaire
Lieut t de 2éme classe
Lieutenant de 2éme classe stagiaire
LIEUTENANTS (0] 0 0 0
Cadre supérieur de santé

Cadre de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier

Infirmier stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent staglaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

o ojojojoiol o |oiojlo] o |ojiolal o |ololololalolclaialol o
S gococioo o oolo o ojoiol o ojojloloolololololal o

FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe
Animateur principal de 2éme classe 5

Animateur principal de 2éme classe stagiaire

Animateur 2
Animateur stagiaire
ANIMATEURS 7 0 0 0
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére
classe

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

Adjoint territorial d'animation principal de
2&me classe stagiaire

Adjaint territorial d'animation 24 3
Adjaint territorial d'animation stagiaire 5
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 50 0 5 0

14

o |oiolio] o oo
Ll

~

20 27

now o
[
w
w

14 41 55 0 0
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

‘E  mploi 114 (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Chomp | le tableau qui suit concerne fes fonctionnaires, occupant un emploi o temps complet ou non complet et ayant é16 rémunérés au moins

un jour durant fannée 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentuires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 16,67 71,73
Catégorie A 8,67 8,32
Catégorie B 2,00 13,74
Catégorie C 6,00 49,67

FILIERE TECHNIQUE 47,77 94,37
Catégorie A
Catégorie B 3,97 2,00
Catégorie C 43,80 92,37

FILIERE CULTURELLE 4,89 10,50
Catégorie A 0,91 2,80
Catégorie B 3,98 4,92
Catégorie C 2,78

FILIERE SPORTIVE 4,33 5,76
Catégorie A
Catégorie B 4,33 5,76
Catégarie C

FILIERE SOCIALE 0,00 18,75
Catégorie A 1,42
Catégorie B
Catégorie C 17,33

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 10,47
Catégorie A 1,00
Catégorie B 9,47
Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE 2,80 1,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 2,80 1,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE ANIMATION 18,55 41,49
Catégorie B 3,93 3,48
Catégorie C 14,62 38,01

B N e e )
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Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein

‘E_mploi 124 Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie et
par sexe
Champ - le tableau qui suit concerng Jes contractuals pecupant un emplol permanent & temps camplet ou non complet et avant éte rémunérés au moins un jour
durant 'anpée 2023 (hars heures supplémentaires etfou complémentaires)
Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 2,75 14,83
Catégorie A 1,00 5,69
Catégorie B 1,00 4,04
Catégorie C 0,75 5,10
FILIERE TECHNIQUE 4,25 29,60
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 4,25 29,60
FILIERE CULTURELLE 0,45 2,63
Catégorie A 0,17
Catégorie B 0,45 1,76
Catégorie C 0,70
FILIERE SPORTIVE 2,12 0,28
Catégorie A
Catégorie B 1,84 0,21
Catégorie C 0,28 0,07
FILIERE SOCIALE 0,00 6,35
Catégorie A 3,81
Catégorie B
Catégorie C 2,54
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 3,02
Catégorie A
Catégorie B 3,02
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 6,66 17,93
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 5,66 17,93

T e S O T R T e S S L

A



S

Uawaudiasus, p
SIUBLUBSSI|qE? S3P sanbjuyasy spuiolpy

sanbiuyaay syuiolpy

asiuniew ap syuady

suaIIuY2a |

sinaiuadu|

J2ya ua suanaadu|

INDINHI3L 343N

spnensiuwpe syuiolpy

sinapepay

3IEW 3p S|E1ID9S

sayleny

sinalelisiuiwpy

AAILVYELSINIAIQY 3431714

[e10]

siainped
se)

21IA1302)|02 | B 3sod Wi s
inb gjui01ne 3UN,p
uoisP3p e| 3p puadap

uoissaiddns | no uonessd |

E| JUOp "gqey 000 0T
3P SUIOL BP SAUNWWOI 3P
sjuawadnoud 12 "gey OOz
3p SUIOW 3P SBUNWILWOD

sjuenqgey
000 T 9p sulow
ap saunwiwod
|p uoisnj e| ap
$3N551 53||2AN0OU
SBUNLWILWIOD
s3] inod
sio|dwa 53| sno |

% 06 € 21nalizjul
152 |ieael ap sdwa)
ap a1onb e| anbsiol

‘Z 3]214E,| B S3ULIONRUAW
SlUaLWass||qeld
no $3[eLI0}ILI]}
$91IA1123||02 saJIne
sap 33|dwod uou sdwa|

siuellgey 000 ST 3P
SUIOW 3p saunLuwod

ap siuawadnoud
53| 32 sluenqgey
000 T @p suiow

3p S8UNWWOD 53|
inod sjojdwa sa| snoj

waynsnl
3|SUOOUO) | JuBISIX®
sap ainieu sio|dwa,p

2| NOsaIAIRS | DUped ap sed
S3p sulosaq 5o ”

-9'8-ZEET APIIY

.S ‘'8-ZEET PV P'8-ZEET APIY

L£°8-ZEE7 3Py

.Z'8

‘g- PRI
ZEE1IPIIY T'8-TEET 2Py

JuaiLualnilal np jusawapiuoy

InQ|

| ¢ @2UUE,| 3P SINOD NE JUIWLISIPPUI SUNP B S1eJIU0 SIN3Isn|d NO un NPUOI SNOA-ZaAY |

92UUD | 8P SINOD ND SN2UO0D |dD 2P SIQUWION

ojdw 3,

LAl



¥Nenos syuady

(W3sv)
$3||auJaleW $3|023 SAP $351|E1DadS SJUSSY

xnej|jiuey
SJUBUSAJIB]UI 12 SIN3RINPI-SINBNUORY

siuejua saunal ap sinajeanpy

5411BINP-DI0S SIUBISISSY

SH1BINPS-01205 S43||1RSU0D)

3VI20S ¥

Sdv sa2p sanajes2dp

SdY Sap sina1eanp3

SdV Sap sJ3||1asuo)

ALY OdS 343114

aulowuied np xnepoliua) syulolpy

anbnsipe Juawaudiasua,p syuelsissy

sanbayioi|qiq sap
12 aulowuled Np UOIBAIISUOD IP SIUBISISSY

anbisiye yJuswaugiasua p sINassaj0.d

anbysinue Juswaugiasua,p
SIU3WSSI|GRIS,p SINR1alIg

saJlielJaylolqig

auiowuied Np UOIIBAIBSUOD 3P SALIEYY

sanbaiolqiq sap sinajeasasuo)

aujowied np sinaleAlasuo])

ATIIFNLTIND FH3INH

A6



saJlgdweyd-sapien

2jediunw a31jod ap sjuady

ajediiunw 31jod ap 321AJ3S ap S)aL)

ajediunw ad1jod ap Inapaiiqg

31VdI2INNIA 321104 3H31TI4

xnedipawe.ed SU3RIUYIE |

suapneuueyd ‘sanieuualan ‘salsidojolg

2|eaipaw 3130|01peI0NI3|3,p
sinalg|ndiuew 18 saispdoyuo
‘saynadelayjod.a ‘sandojopod-sainoipad

salsiuoydoypio 1@ suspowoydisd
‘sa1nadesaylisaury-sinassey

INDINHIIL-0JIGIIN FH3TIH

SUl0S 3P sAJleI|IXNY

aunynauand ap saierxny

sjueugios-saply

SI3IWIY|

XNeJguad sujos U3 s3Il

sanbiuysal-02ipaw sjueisisse
12 5IN31E2NPIRJ ‘SIBIWLIIHUI DIUBS 3P SAIPE)

£592L3NouaNg

P1UES 3P SBIPED S32U}NJUaNd

xnedpauiesed aues ap saipe)

saluway-sades

san8ojoydisd

SURBPIN

FIVID0S-02103N 3434

A



uofewlue,p sjulofpy

sinajewiuy

NOLLVININY 3431114

xneioded 33 sinadeg

51310140-5N05

ST

P1UBs 3p s3Upe)

sjueuainar]

suapeuneyd ‘supapap

s|auojo2
-s]1UBU3)N3I| ‘SJUBpUEBLWILLIOD ‘Saulelde)

$|auU0|0d ‘Sin3jonun)

SHNOJ3S 13 IIANIINI 3431114

A9



£5'0 1’0 £7'0 ) (se1uapa3g.d sapiodzied s3) suep sajgessepd uou sjuade) sanny

100 000 100 (sinojuod ap Ainf sioy) sasejedep
; o siojdwia sap
000 INwn 23 ins uoneIUaW| 32 e) Jed 23SLIOINE 2110553008 UOIIEIFUNILIAI AUN,P JUBPLIUIY SAULOSIFY
L'z 17 snuaiddy
000 (5a3 ar7e0
JUaIEnbiun JauBiasua. ¥ ) $9UA1I3||02 sap uonisodsip e siw 13 9g) saj ted sahojdwa sjanjoenuo)
8c'c 8E'E - apie 10jdwa un,p 3P1}RUq Jueke sauuosiag
= . " (PRET J31AUE] 07 NP 10| B 3P £ 3|2118) 2UAILIE, P JJIUUOSIES JUBLIBSSI0IINE
9L vy 8t
un no uANde,p uteiodiua) JUBLLASSIOIIE UN B 338} 31ie) Jnod SPINIIAL SjPNIdRIU0) Suady
000 B (£00Z ap 01V 107) xneljwey syuejjaNIYY
000 XNEI|ILIE) S1UBISISSY
000 o S|PUIRIEW SIUBISISSY
00'0 e oloid 3p 181U0D UN ins s2IN1321 S|aNIERLO)
00z 00T 00T . (¢86T J31AUE 97 Np 10] €] 3p QLT 2|71LE) 39UIged ap sINa1eIoqe| o)
[@ateTr | (tlaret B o
i sawnuay Sawoy
€207 99ULE,| INS JIFUNWDY
| ui3ld sdwa] Juajeainb3 ua yusuewsad
| uou 10jdwWa INS S[ENJIEIIU0I 3P IGUION

243UNWY uidld sdwa | Juajeainb3 us Jusuewsad uou 10|dwWa INS S|ANIBIIUCD SANNY - GTET NESIGEL

(sa1uapadaid salodaled 3| suep sajqesse LoU sluade) sanny

(sinoouod ap Anf sioy) saseledrep

siojdwa sap
Inwin2 3) ans uojeuawa(dau ef Jed 3SLOINE B110SSIITE UOHEIFUNWIII BUN,P WEIIYIUI] SAULOSIA]

spuaiddy

(Da7saried
JUSWAND[UN Jaudiasual v ) sa11A1a2]|03 sap uoisodsip & siw 12 9g) s3] Jed sahojdwa sjanpenuo)

W o i g (oo

2pie 10jdwa un,p 3112UIq JUeAE SIUUOSIZ]

OCis oL
Le 4 fak

=

(86T Ja1auel gz np 10| B| 3p £ 3[31148) DUAIIIE, P JBIUUOS|ES IUIWSSSI0IIIE
un no a3ARIe, p 3a1ei0d W] JUBLWSSIOLIIE UN € a3k aney inod S2IN1021 S[EN1IRIIU0I SUady

(£00Z 3p O1va 107) xneyiwey s1ue|IENY

XNEljIWE} SJUB]SISSY

SjaUIB1eW SIUEISISSY

3aload ap 113107 UN INS $31N122J S|aN12BIIL0)

E T

No:}]nc

T T

(86T 131AUl 57 Np (0] €] 3p OTT S[21UE) 32Ulqed ap Sin3ieioqe)ja)

(vITeT [elret

|21
SR SIWWOH

wwi | et (thret
| SRy SawwoH

E70T 2iqwadap
TE 3] 12 £Z0T 1aauel 13T 3 as1ua anof un

| sulow ne sa;aunwal 339 Juede spiaya

£207 99UVE,| 1URIND INOf UN SUIoW NE SAIBUNWSI 233 JWeAR JwduswIad uou 1ojdws un INs s|an1eNUGT stusle 53| JUALLIPIUOI WBAINS INb xnedjge] 53] : dwey)

9X3s 3| uolas ‘Y413 us §2 anbisAyd jyoeye ua ‘Jusubwiad uou [0jdWS INS S|PNJODHUOD saYNY #\. "¢ ﬁ

€207 21qw=a23p € ne
S2UIUNWAI 19443

anbisAyd y13035 ua Juauewiiad uou 10|dwa NS S|ANIIRIIUOI SBIINY - E LT NEIHEL

lojdw 3,

A9



(wia93ui) sasiidasiua sap
SIIAIS NB 51N0J31 Np aiped 3] suep sphojdwa sjpuuosiad

NOILYIWINY 3431714

SHNODJ3S 13 JIANIDNI 34317

FTVdIDINNIN 32110d 343114

INDINHIAL-021GIW IH3II

FTVIJ0S-021a3N 3431114

1VI20S 34314

JAILHOdS 3431114

ATTIHNLIND IH3ITIH

INDINHIAL 343174

JAILVHLSINIWGY 3431714

0 0

0

0

uonsag
9p 2J43u22 3] Jed uoiysodsip e siw sjuedejdial SjPUUOSIad

(p)z€'1 sowwag (€)z'e'T sswwoH

(Z)z €1 sewway

(1)2°€°T sawwoy

€20Z 21quWiadap Tg 9 19
€207 4191nuel 43T 9] 813ua 1nol un
sulow ne syuasaad sy1a43

€707 2iqwia23p TE Ne
sjuasaud sp1aay3

uopn

¢ DA un uaig no agALd

asiidasjua aun p Jueusnoid anesodwal [2uuosiad Np e siN02a1 N3 SNOA-ZAAY

"EZ0Z 33UUD, | Juning 1nof un suowl No Sa3uasaJd 313 WDAD “S3NDLUILBIUI NO §Q) $3] 100 UCRISAds|D D SA5IU JUDS nb 12 s41010d13) UOISSIW AUN P 3ip03 ) supp Wos Inb aaud no 3)jgnd Jodp ap sauuosiad | dwoyd

9X3$ 3| UO|3s ‘sdJlew iUl NO HAD s3] Jed uonisodsip e siw ‘asresodwa) ]UU0SIad

rojdw 3,

¢l




0 sn[d3a sue g9
0 0 g¢ SUE$9 € 09
1 L LS SUE 65 B 55
(4 9 65 SUE 5B 05
T Z1 Sue 6¥ & S¥
z o1 WM ST Ob ITHWISNT
z 61 ¥ SUE G E GE
Z 8T 6E SUuE $E € 0E
7 8T ¥z SUBGZ B ST
z 62 € SUE$Z B 0Z
0 6 0 Sue (z ap suiout
20 0TT LST “TV.LOL
Z snjd ja sue g9
9z SUE $9 £ 09
1 9 (152 SUB 65 B S5
(4 ¥ 4 SUB $5 B 05
6 ¥E Sue 6% E St
= o % S STWNWIA
4 LT EE SUEGE ¥ SE
7 91 €€ SUB € € 0E
[4 i IZ SUEGZEST
1 77 1 Sue$zZ 2Oz
z SUE 7 3p sulow
Z 4 . 66 = IV.LOL
¥ snpd ja sue gg
6 SUR $9 2 09
T LT SUE 65 B S5
Z LT SUE S B 0
1 € 91 Sue gt € 5f
I 91 suespeop STWWOH
C 6 SUE GE E 5E
z 9 SUE € B OF
4 £ SUEGZ E ST
1 L Z SUR $Z B 07
i SuE g ap sutowt
(€)ovr (2ot Mo+t +28y axog
Juaueuriad Juaueuriad
uou jojdwa un yuednido spnIdENUO) 1ojdwa un Juednino sENPENUCY saxpeies e sagemLy

"£Z0Z/Z L/ 1 nb sjuasaad quaupuiiad vou jopdws un no jusuvuiiad jojdws un undnaie S]an120.0uocs s3] 39 5211016038 33 S2.410]N31] S241DUVOIIUC[ $3] TUFUI3IU0T JU3AMS (nh xnpajqp] s3] : dupyy

€202/T1/1€ no sjo9Ys s3] subp sjuasaid » ojdw 3,
SISN{ODAUOD SIP |3 SSIDUUOKDUO) S3P S)I§o3Ys sap abD,p aysupyy j2 axas iod uoyppday 0l

24




14.1 Hembre i'agents oripinaires de la collectivité en positions
‘E_mploi statutaires particuliéres au 31/12/2023, par sexe

—

chemp - les tablesux gui sulvent concerment jes fonelionnaires et contractuels sur empicl fermanant, £n pasitions starubaires Farticulidres ow /13025

au 31/12/2023 H Femmes Total
En congé parental (article 75) 6
! i Ires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office cu bénéficiaires d'un
congé équivalent pour les contractuels = [ 17 23
Fonctionnaires et contractuels
dont dispanibilité de droit i 4 7
En di ibilité d'office ou béneficiaires d'un conge equivalent 5 4
Fonctionnaires et controctuels
En congé spécial (article 99) 0
Fincionnai . -
Détachés dans une autre structure {article 64| Haiiias FiiiisE Total
Fonctionnaires uniguement :
Fonetion publique d'Etat ]
Fonction publigue hospitaliere 0
Autre collectivits o
Détachement d'office aupres d'une personne morale de droit privé ou d'une 0
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial i
Autres structures® | 0
"Par exemple : fonction publigue d'un Etat de 'Union européenne (FPEUE).
. f
Détachés au sein _dz leur propre collectivité : e i ot
Fone uniquerment
Détachés sur un emplei fanctionnel dans leur callectivité 1]
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 1 1
Changement de filiare 0
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnoires et i = Total
iontraitial ommes mmes o
| Ensemble 10 17 27
| dont mis & dispesition d'une dical | 2 >
E mploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre shructure
Chemp - fonctionnaires originaires d'une autre strictuce, e sositon statutales partiealitre g 31 F13/2023
Emploi non fonctionnel | Emploi foncti I | Emploi de cabinet

au 31/12/2023 IL = = m G H

[Détachés dans votre collectivitd et issus de :

Fanctian publique d'Etat | |
Fonction publigue hospitaligre 1

Autre callectivite

Autres struetures®

‘parexemple  fonction pubitlque d'un Ftot de Pliaian européenne {FREUE],

‘E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emplol permanent ariginaires &'vne gutre Structure, &0 position sigtutaire particuiiére oy 31/12/2023,
Contractuels sur
au31/12/2023 Fonctionnaires ploi
Hommes F H F
|Mis a disposition de votre collectivité 1
dont originaire de fa fonction publique d'Etat

[7) Décret n® 2008580 du 18 jun 2008 relalij au regime da o mise & disposition applicatie aux colfectivités territorialas €1 aux ttoblissements pubiics

E mploi 144 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

—

Remarque : seuls fa CNFPT et fes COG dafvent renseioner cet (ndwateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctisnnaire momentanément privé

d'emploi au cours de 'annee 7 Men
5i OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2023 Hommes F

Depuis moins d'1 an

De 1an a moins de 2 ans
De 2 ans @ moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

Fin de |a prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits # prise en charge financiere
- de l'admission 4 la retraite
- du nen-respect grave et répeta de ses obligations
- du refus répété des offres d'emplois proposées |
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Arnrivees de contractuels sur emploi permanent dans
;_/.?“M _,d 4.3 l'année 2023, par filiére et cadre d'emplois, selon les

caractéristiques de I'emploi et le sexe
Champ - les tobleauy supmnts conceeneat les egeats controciusfs sur um emplol PECTORENT, airivés au cours de 'minde 2029 ot rémin drés au Aif1a 2004

Tableaw 1.9.3.a ; Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Tamps complat Temps non complet

Hammes Femmes Hemmes Femmeas

ants a 3o i1

Reintégration (agent nen rémunéré pendant la période)

Retours (agent rémunéré pendant la période}

Tableau 1.9.3.b ; Recr sur emplol p {hors remplagants, réintégrations et retours)

Contractuels

assimilés aux cadres demplois
Cadres d'emplois Temps complet H—h—mmﬁﬁpm

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Total

FILIERE TIVE

Attaches 1

Secrétaires de mairie

Rédacteurs 1

Adjoints administratifs

_ FILERE ADM TIVE 0l x 2 0]

Imiolulolnle

FILERE TECHNICILIE

é en chef

Agents de maitrise

Adioin s tech 2

Adjoints technigues des établissem ents d'enseignement

FILERE TECHNIQUE o ] o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

~lzio| [micjuicioloio

Attachés de conservation du patrimaine 1

Bibliothécaires

Directeurs d'élablissements d'enselgnement artistique

Professeurs d'ensol artistique

de conservation du ne et des

Assistants d'enseignem ent artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

___ FILIERE CULTURELLE x o ¥ 1 70,

FILIERE SPORTIVE

Canseillars des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des AR5

E SPORTIVE - o a 0

o

FILIERE S00ALE

Conseillers

Assistants socio-educatifs

Educateurs de jeunes enfants

irs-educateurs et intarvenants f;

Agents specialises des ecoles matemelles (ASEM)

Agents sociaux
 FILERESOCIALE 2 g 9

oicioioioisic

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramedicaux

ari tes eadres de santé

Puéricuitrices*

Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

HInfirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aldes-saignants

Auxlliaires de puérieulture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 0

oiojoijolojoloialolalalalo

FILIERE MEDICO-TECHMIQUE

apeutes, psychomatriciens et or

i it - 4 )
n p ar ot d'éiec

Binl s, vaterinaires, pharmaciens
{lologht gharmashns

Techniciens parameédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

| Directeur de palice municipale

Chefs de service de police municipale

\Agents de police municigale

Gardes-champitres

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0

FILIERE |NCENDIE FT SECOURS

Cantréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Madecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de sante

Infirmiers

‘Sous-officiers

leloialalsiale

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS y ] 0 o

s

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animatian

_FILIERE ANIMATION o o

TOTAL | 0 5

wilolole

" Comptohiliser fes pudrizuitiess du codre d'emplols du décrer n® $2.558 du 28 anir 1997 modiffé et du codre d'emplois ou décret n® 2014-922 du 18 0pdt 2014
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Départs dans I'année 2023, par motifs de départ et selon le

1.94.0 "
(P""“‘_" e sexe et la catégorie
Champ ! les tebleaux qui suivent concernent d'une por! (65 agenis i c £t stagiaires et d'autre part, l2s agents controztuels sur &, aermanent
Code couleur
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” au cours de 'année 2023
Agent non remunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite & son départ "temparaire” ou définitif au cours de l'année 2023
Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2023
Motif de dé définitif ou "t ire" Homies e
it b L L Gat A ) Cat.C Total cat A CatB Cat.C Total
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la lo| du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0
\en compte que les mises & disposition co 5 )
+ Décharge totale de service pour ice de dats syndicaux o 0
(articla 100)
. Conge fi fon indemnisé par la collectivitd [max 1 an ; article 57 - o 0
6" de la loi du 26 janvier 1984)
Départs - Conge formation au-deli d'un an {article 57 - 6* de la |oi du 26 janvier o o
: " l1984)
. Détachement dans une autre structure (fanction publique d'Etat, | o o
fonction publique hospitaliare ; article 64 de la loj du 26 janvier 1984) I
. Mise en dispanibiité [} o 0l 0 0 6 6
- die droft = L5 2 ®
- sUr demande - I 4 4
. Congé 1 | 0 0
E { de sarticle 51 de la loi du 26 3 2 3 2 5
janvier 1984) .
. Fin de detachement dans vatre collectivité (agents originaires |
d'autres str fanetion publique d'Etat, fi publig | o 0
hospitaliere, ..dont le detachement dans votre collectivité s'est
termine dans |'année 2023)
- Dacharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 (]
. Agent pris en charge par le CNFPT ou |e CDG 0 = o
Départs "dé Démissi ] ol 0
. Départ 4 la ratraite I 3 3 2 & 9
. Licenclement Q 1]
. Déces = 0 0
. Transfert de compétance o i]
.« Rupture co; ionnelle 1] = 1
. Congé spécial a )
- Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de |a nationalite o i
frangaise, ete.) :
Total o 0 5} 5 5 14 21
| Départs Fanctionnaires |carrespand au 3 du shéma de calcul de ]
S 5, (] o |
E__.. la variation des effectifs) ‘ ’ 5| i sl 14‘ 21‘
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de l'année 2023
Molif de départ définitif ou "temporaire” = Homes . Eemriky
Cat. A CatB | catC | Toml Cat. A CatB | catc Total
| Mise & disposition dans une autre collectivité [
lou structure (articles 25 et 61 de a lof du 26 janvier 1984 ; re prendre ’ 0 0
en comple que les mises & disposition complétes - ne concerne que fes
- Congé formation rémunéré par la collectivité {max 1 an ; article 57 - 5
L Departs g de a lof du 26 janvier 1984) . 9
¥ - Congeé formation au-deld d'un an 0 Q
. Congé parental | 0 a
- Conges sans trait {cony personnelles, sulvi de conjoint) 0 | 0
|
. Demission a | 0
. Fin de contrat {ne pas inclure |25 agents contractuels mis en stage X B
dans lannée 2023) 2 18 18 5 45 51
dont fin de contrat d'ogent remplagant article 3-1 (ne pas i i
|inclure les agents contractuels mis en stage dans année 2023} | N n
. Départ i la retraite 1] 0
- T ET 4 i .
Départs “définitifs"
ot _Décés 0 o
- Transfert de compétence 0 0
-Agent centractuel nomme stagiaire au sein de la collectivitd au cours
de l'année 3 2 ? 7
. Rupture conventionnells o )
+ Autres cas [révocation, abandon de poste, perte de la nationalite
(francaise, etc. | 0 | L
Total 0/ 2 13} 21 5 52/ 58
Départs Contractuels sur emploi permanent {correspond au 4 0 2 I S 1
du shéma de calcul de |a variation des effectifs)| ; § 22 SBI
= —1
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19.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
. {7 arcours pro sur empioi permanent ayant hénéficié d'un
accompagnement par un conseilier en évolution

Champ : Je tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emplei permonent oyant benéficié d'un
accompagnement por un conseiller en dvolution professionnefle au cours de 'annee 2023

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
(P"“"f"‘ P 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2023, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

(=1 {=1{=}]=]

Total 0 0




2.1.0 Nombre de journées de congés
). . . ; supplémentaires accordées a I'ensemble des
rganisation dv fravail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire,
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Non

Nombre de jours accordés a4 |'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)

S8
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_9r'gmim'lim du ravail

214

Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des

fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent,

par catégorie hiérarchique

Champ - le ST 1 engficie d'u !
Nombre total de journées
Nonthre d'agents d'absence au titre des
congés de paternité et
d'accueil de |'enfant
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 2 50,0

9r'g¢nimiu\ du ravail 315

Congés de présence parentale des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent,

st Lontractyels sur emplol per

maner

A EVERT b

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé
de présence parentale

Catégarie A Hommes

Femmes 1 212,0
Catégorie B Hommes

Femmes
Catégorie Hommes

Femmes 1 88,0

:9l‘gmiuﬂlon du travail

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et

contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

amp ! e tobleau qui suit concerne i inetionnaires et contractuels sur un empla permanent mant bendricié d'un comge de sohdarits famibale ou cours &
Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
Catégorie A Hommes
Femmes
Catégorie B Hommes
Femmes
Catégorie C Hommes
Femmes

au cours ge 'nanée 2023,

fo Fannée 2028

L6
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9 219 Modalités de coniréle des arréts maladie

rganisation dv fravail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ?

Non

|Avez-vous mis en place des procédures médicales de controle des arréts maladies ?

Non




“959«1!5«“«1 dv fravail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
2200 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

i n e tableau qui suit i wtionnaires et conlractuels sur un emploi permanent avant benéficid o'un conge de proche aidant au cours de
1ee 2023
Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant

- Hommes
Catégorie A

Femmes

: Hommes
Catégorie B

Femmes

Hommes
Catégorie C

Femmes

GA
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1 Nombre de jours donnés dans le cadre
(Jzgenisatiendvavail - 99 4 du dispositif de don de jours par type
de jours

Type de jours Nombre de jours

Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte
épargne-temps

TOTAL




225 Charte du temps

rganisation du travail

Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2023 ?
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Informations relatives au temps
b ) . 2.3.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi
rgenisation dv fravail n°® 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 3 32 35
2.3.1.2  |Nombre de demandes acceptées 3 32 a3 35
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 2 16 18
2.3.1.4  [Nombre de modifications de quotités 1 s
2.3.1.5  |Nombre de retours au temps plein 4 o

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et nen du nombre d ‘agents ayant présenté des demandes au cours de l'onnée, (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes occeptées et non du nombre d ‘agents oyant présenté des demandes au cours de 'annde, (Un

2.3.2.4 it s'agit du nombre de madifications préseniées par des agents occupant un emploi permanent 6 temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 i s'agit du nombre d'agents occupant un emploi @ temps complet et exergant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne

renouveltent pas leur demande de travail & temps partiel.
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps

gfsmiwﬂm dv ravail 2.3.3 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe
“hamp e taiiequ qui suit concerne fes ogemts fonctionnaires occupont un emplol @ temps complel et exercant & tempos partiel rémunérés oy 31/12 /2023

Temps partiel sur

iel de droi
Temps partiel de droit -

Hommes
Catégorie A Femmes
Total
Hommes
Catégorie B Femmes
Total
Hommes
Catégorie C Femmes
Total
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de

droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

NS LT U Mol permanent o temps compiet et exercant o temps partiel,

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

23.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Toul

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

remunerdy au 31

71

£14,

173

1l



Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

236 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

@@misdim du travail

ﬂvez—vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? I Non

Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégarie A
Catégorie B
Catégorie C
Total ' 0 0] 0 0

F ]
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P émunérations

urs du bifan secial, § ¢ pour but de cafcule

s & ta DGCL

e remuneration hommes-femmes

autamaobiguement

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

(en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 43 564 32 241 25,99
Catégorie A 55 087 45 948 16,59
Catégorie B 35 020 33 191 5,22
Catégorie C 29 761 29 682 0,27
FILIERE TECHNIQUE 29 582 26953 8,89
Catégorie A
Catégorie B 34 040 31219 8,29
Catégorie C 29178 26 860 7,94
FILIERE CULTURELLE 56 908 42 653 25,05
Catégorie A 95 942 42191 56,02
Catégorie B 47 984 51513 -7,35
Catégorie C 27 440
FILIERE SPORTIVE 30 286 30 503 -0,72
Catégorie A
Catégorie B 30 286 30503 -0,72
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 31184
Catégorie A 415893
Catégorie B
Catégorie C 30331
FILIERE MEDICO-SOCIALE 32173
Catégorie A 37 335
Catégorie B 31628
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 36213 31815 12,14
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 36213 31815 12,14
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 29 140 28 158 3,37
Catégorie B 33121 34 740 -4,89
Catégorie C 28 070 27 555 1,83
Total 33 583 29518 10,91

¢h



Salaire brut mayen des hommes

Salaire hrut moyen des femmes

Contractuels sur emploi permanent (en ETPR} {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 31202 30478 2,32
Catégorie A 40 883 36634 10,61
Catégorie B 27 379 28156 -2,84
Catégarie C 23259 25450 -9,42
FILIERE TECHNIQUE 24 671 25089 -1,69
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C 24 671 25 D3g -1,69
FILIERE CULTURELLE 50 849 33909 33,31
Catégorie A 48 347

Catégorie B 50 849 37120 27,00
Catégorie C 22329

FHLERE SPORTIVE 28 044 31761 -13,25
Catégorle A

Catégorie B 28317 33981 ~20,00
Catégorie C 26 246 25100 4,37
FILIERE SOCIALE 27 265

Catégorie A 30194

Catégorie B

Catégorie C 22 872

FILIERE MEDICO-$OCIALE 27317

Catégarie A

Catégorie B 27 317

Catégorie C

FILIERE BMEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FIUERE ANIMATION 24 500 23 546 3,89
Catégorie B 24 821

Catégorie C 24 443 23 546 3,67
Total 26874 26 400 1,76

33
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Janté et sécurité au travail 4.2.4

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)

attribuées au cours de I'année 2023

Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Titulaires et stagiaires

Contractuels sur emploi permanent*

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

3%



495 Contrat d'assurance statutaire pour la prise
anté ef sécurité au travail " charge durisque maladie

B e

lAuez-vaus adhére & un contrat d'assurance statutaire pour |a gestion du risque maladie, pour I'année 2023 ? Non

92
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iuhie et sécurité av travail 4/,

Champ

b

le tabieou qui svit concerne les ogents tirulgire

Inaptitudes au cours de I'année 2023

P

annge 20723,

Hommes

Femmes

w mwmAa3wew I o O

Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite 3
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de |'année

w - n o

w 3 O

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
'année

Période de préparation au reclassement refusée par |'agent
au cours de |'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite 4 une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de ['année 2023 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite 3 une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire 3 son emploi,
et a tout emploi, au cours de |'année 2023 suite a I'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans la filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-S0CIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur I'année 2023

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

Ado
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ormation 9.14 Coits de formation

Champ : le tobleow qui suit concerne le cout des formations qui ont eu lieu en 2023.
Montants
pour l'année 2023
en euros
5.1.4.1 |[CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 111 437,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 2 920,00
5.1.4.3 |Autres organismes 40 342,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 3 991,00
5.1.4.5 |Co(t de la formation des apprentis
Cout total des actions de formation 158 690,00

A6
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