
La Ville de Bègles recrute : 

Agent d’entretien des sites municipaux 

Service des sports (F/H) 

 

Missions 
Sous l’autorité du Responsable du service vie sportive et sous la hiérarchie directe du Manager de proximité, l’agent 

d’entretien assure le nettoyage, l'entretien et la maintenance courante d'équipements et de sites municipaux. Il utilise les 

produits, matériels et engins afférents à l'emploi, dans le respect des règles d'hygiène et de sécurité en vigueur. Il veille 

à maintenir les lieux, installations et matériels en parfait état de propreté et de fonctionnement. Il informe régulièrement 

son service de rattachement sur les événements et faits significatifs rencontrés sur le terrain (défaillance sur le matériel 

ou les équipements, dégradation du site…) ainsi que sur les approvisionnements et réparations à effectuer. 

 
A ce titre, vos missions consisteront à : 

− Nettoyer et entretenir les sites, équipements et matériels en suivant des modes opératoires précis et en respectant 

les règles d'hygiène et de sécurité en vigueur. 

− Repérer, analyser et anticiper les dysfonctionnements, appliquer les solutions appropriées  

− Informer régulièrement son service de rattachement sur les événements et faits significatifs rencontrés sur le 

terrain ainsi que sur les approvisionnements à effectuer, l'alerter lorsque les problèmes repérés le requièrent. 

− Respecter la discrétion requise lors d’interventions dans des locaux occupés. 

− Remettre en question ses pratiques professionnelles, actualiser ses connaissances en matière de réglementation 

HACCP et d’utilisation des produits chimiques, en acquérir de nouvelles. 

− Respecter des procédures, des règles d’hygiène et de sécurité. 

− Conduire, utiliser et assurer la maintenance courante des engins et des machines spécifiques.  

 

L’activité implique des déplacements sur l’ensemble des sites sportifs communaux.  

 

Profil 
• Notion sur le fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques publiques liées au secteur. 

• Permis B indispensable.  

• Aisance relationnelle, rigueur, autonomie, disponibilité.  

• Faire preuve de bon sens et d’analyse des situations.  

• Sens du service public.  

 

Conditions de recrutement 
Poste de catégorie C de la filière technique de la Fonction Publique Territoriale. 

Recrutement par voie de mutation, liste d’aptitude, détachement ou à défaut contractuel.  

 

Poste à pourvoir en juillet 2024. 

 

CV + Lettre de motivation à adresser jusqu’au 10 juillet 2024. 

 

Par mail à : emploi@mairie-begles.fr  

 

 

 

Par courrier à :  Monsieur le Maire 

                          Hôtel de Ville  

                          77, rue Calixte Camelle 

                          33130 BEGLES

 

mailto:emploi@mairie-begles.fr

